
 

 

SENIOR ARCHITECT, DESIGN AND LAND USE 
The Capital Planning Branch is looking for a Senior Architect, Design and Land Use for a 
temporary position until November 2, 2027, with the possibility of extension and/or 
indeterminate status. The position is classified as a RÉ-06 ($94,550 to $127,698 per annum – 
under review).  
 
A list of qualified candidates may be compiled and may be used for additional temporary or 
indeterminate positions. 
 
ABOUT US 
The National Capital Commission (NCC) is the federal Crown Corporation dedicated to ensuring 
that Canada’s Capital is a dynamic and inspiring source of pride for all Canadians and a legacy 
for generations to come. Building on more than a century of experience, the NCC provides 
unique value in the Capital Region by fulfilling three specific roles: long-term planner of federal 
lands, principal steward of nationally significant public places, and creative partner committed 
to excellence in development and conservation.  
 
Year after year, the NCC has been recognized as one of National Capital Region’s top employers. 
NCC employees can deploy to departments and separate agencies in accordance with the Public 
Service Employment Act. 
 
JOB OVERVIEW 
As a Senior Architect, Design and Land use, you will assist in the implementation of the federal 
approvals process and other statutory requirements under the National Capital Act. You will 
provide architectural and urban design expertise and advice, including the evaluation of 
projects, conducting site inventories and research, and preparing urban design analysis and 
presentation material for the Division. 
 
ESSENTIAL QUALIFICATIONS: 
EDUCATION 
A degree from a recognized post-secondary institution in Architecture or an equivalent 
qualification recognized by the Canadian Architectural Certification Board for degrees obtained 
outside Canada. 
 
ACCREDITATION 
Member of the Ontario Association of Architects or l’Ordre des Architectes du Québec or 
eligibility for membership. 
 
EXPERIENCE 
Five (5) to eight (8) years of experience in each of the following criteria: 

• Managing complex real property projects from the planning through to the delivery 
phase in an environment characterized by competing demands: 

o Including the design and construction of new buildings, heritage building 
rehabilitation, utilities, civil engineering infrastructure, site and land 
development plans, security systems, structural components and interior fit-ups. 

• Leading multi-disciplinary complex real property project teams. 

• Providing strategic advice and briefings to clients, stakeholders and senior management 
related to complex real property projects. 

 
KNOWLEDGE 

• Of Architecture and Urban Design. 

• Of building construction methods and sequence. 

• Of legislation, theories, and principles relevant to the planning and development of 
complex real property projects. 
 

ABILITIES 



 

• To analyze and assess architectural and urban design proposals, plans and submissions 
throughout all phases of design development. 

• To work effectively in a professionally diverse high-efficiency environment, addressing 
politically sensitive issues with diplomacy and insight.  

• To respond to multiple, often conflicting demands, and to analyze and resolve complex 
and evolving issues, while making full use of limited resources. 

 
COMPETENCIES 

• Demonstrating integrity and respect – Civility and well-being.   

• Thinking things through – Innovating through analysis and ideas.  

• Working effectively with others – Relationships and trust building.  

• Showing initiative and being action-oriented – Getting things done.  
      
ASSETS  

• Knowledge of the Federal Approvals framework: National Capital Act, Impact 
Assessment Act, Standards and Guidelines for the Conservation of Historic Places in 
Canada, Parks Canada & Canadian Heritage regulations and processes, Applicable 
Treasury Board Policies, Municipal regulations, Provincial regulations, National Building 
Code, LEED/ Green Globes, or similar certification processes. 

• Knowledge of procurement processes and contracts for architectural, engineering and 
construction related services. 

• Experience in Heritage Rehabilitation projects involving buildings from the 1800s and 
early 1900s, as well as a wide range of disciplines and historic construction methods in 
northern latitudes. 

 
CONDITIONS OF EMPLOYMENT  

• Possess or eligible to obtain Secret security clearance. 

• Linguistic profile: Bilingual BBB. 

• Position is in the National Capital Region. The person selected for this position must reside 
within a commutable distance from the workplace at 12 York Street, Ottawa, Ontario. 

• The National Capital Commission offers a hybrid and flexible work environment. 
 
The NCC is committed to building a skilled, diverse workforce reflective of Canadian society. As a 
result, it promotes employment equity and encourages candidates to indicate voluntarily in their 
application if they are a woman, an Indigenous person, a person with a disability or a member of a 
visible minority group. 
 
The NCC is also committed to developing inclusive, barrier-free selection processes and work 
environments. If contacted regarding this selection process, please advise the Human 
Resources representative of the accommodation measures which must be taken to enable you 
to be assessed in a fair and equitable manner. If you require additional information on the 
position or if you are experiencing technical difficulties, please contact us at 
hr.recruitment@ncc-ccn.ca. 
  
Hearing impaired and speech impaired persons can contact us through a Teletype Device (TTY) 
at (613) 239-5090 or 1-866-661-3530 (toll free). 
 
Please take note that only selected candidates will be contacted.  

http://ppv-hq-wecmweb/otcsdav/nodes/5212012/hr.recruit%40ncc-ccn.ca


 

 

ARCHITECTE PRINCIPAL(E), DESIGN ET UTILISATION DU SOL  
La direction de l’Aménagement de la capitale est à la recherche d’un(e) architecte principal(e), 
Design et utilisation du sol pour un poste d’une durée déterminée jusqu’au 2 novembre 2027 
avec possibilité de prolongation et/ou d’un statut indéterminé. Le poste est classifié au niveau 
RÉ-06 (94 550 $ à 127 698 $ par année – en révision). 
 
Une liste de candidats qualifiés peut être établie et peut être utilisée pour des postes 
temporaires ou indéterminés. 
 
À PROPOS DE NOUS 
La Commission de la capitale nationale (CCN) est la société d’État fédérale qui veille à ce que la 
capitale du Canada soit une source dynamique et inspirante de fierté pour tous les Canadiens et 
un legs aux générations à venir. En tirant profit de plus d’un siècle d’expérience, la CCN donne 
une valeur unique à la région de la capitale en remplissant trois rôles précis : planificatrice à 
long terme des terrains fédéraux, intendante principale des lieux publics d’importance 
nationale et partenaire créative engagée envers l’excellence en matière d’aménagement et de 
conservation. 

 
Année après année, la CCN a été reconnue comme l'un des meilleurs employeurs de la région 
de la capitale nationale. Les employés de la CCN peuvent être mutés dans des ministères et des 
organismes distincts conformément à la Loi sur l'emploi dans la fonction publique. 
 
SOMMAIRE DU POSTE 
En tant qu’architecte principal(e), Design et utilisation du sol, vous contribuerez à la mise en 
œuvre du processus des approbations fédérales et d’autres exigences obligatoires en vertu de 
la Loi sur la capitale nationale. Vous fournirez une expertise et des conseils en architecture et 
en design urbain, y compris l’évaluation de projets, effectuer l’inventaire des sites et de la 
recherche et préparer des analyses et des présentations sur le design urbain pour la division. 
 
QUALIFICATIONS ESSENTIELLES 
ÉDUCATION 
Un diplôme d’un établissement d’enseignement postsecondaire reconnu en architecture ou 
une qualification équivalente reconnue par le Conseil canadien de certification en architecture 
pour les diplômes obtenus à l’étranger. 
 
ACCRÉDITATION 
Doit être membre de l'Association des architectes de l'Ontario ou l’Ordre des Architectes du 
Québec ou admissible à le devenir.  
 
EXPÉRIENCE   
Cinq (5) à huit (8) années d'expérience dans chacun des critères suivants :  

• Gérer des projets immobiliers complexes, de la phase de planification jusqu’à la mise en 
œuvre, dans un environnement caractérisé par des demandes concurrentes:  

o Y compris la conception et la construction de nouveaux bâtiments, la 
réhabilitation de bâtiment, les services publics, les infrastructures de génie civil, 
les plans d’aménagement et de développement de sites et de terrains, les 
systèmes de sécurité, les structures et les aménagements intérieurs. 

• Diriger des équipes multidisciplinaires responsables de projets immobiliers complexes. 

• Fournir des conseils stratégiques et des séances d’information aux clients, aux parties 
prenantes et à la haute direction relativement à des projets immobiliers complexes. 

 
CONNAISSANCES 

• D’architecture et d’urbanisme. 

• Des méthodes et de la séquence de construction de bâtiment. 

• Des lois, théories et principes applicables à la planification et la réalisation de projets 
immobiliers complexes. 



 

 
CAPACITÉS  

• D’analyser et d’évaluer des propositions, des plans et des soumissions d’architecture et 
de design urbain à toutes les phases d’élaboration de la conception. 

• De travailler efficacement dans un environnement professionnel diversifié et efficient, 
en abordant des questions politiques sensibles avec diplomatie et perspicacité.  

• De répondre à des demandes multiples, souvent contradictoires, et d’analyser et 
résoudre des problèmes complexes et changeants, tout en utilisant pleinement les 
ressources limitées. 

 
COMPÉTENCES  

• Faire preuve d’intégrité et de respect – Civilité et bien-être.  

• Agir de façon réfléchie – Innovation par l’analyse et les idées.  

• Travailler efficacement avec les autres – Bonnes relations et confiance.  

• Faire preuve d’initiative et passer à l’action – Bonne marche du travail.  
 
ATOUTS  

• Connaissance du cadre des approbations fédérales : la Loi sur la capitale nationale, la Loi 
sur l’évaluation d’impact, les normes et lignes directrices pour la conservation des lieux 
patrimoniaux au Canada, les règlements et les processus de Parcs Canada et de 
Patrimoine canadien, les politiques pertinentes du Conseil du Trésor, les règlements 
municipaux, les règlements provinciaux, le code national du bâtiment, des processus de 
certification comme LEED ou Green Globes. 

• Connaissance des processus d’approvisionnement et de contrats pour les services 
d’architecture, d’ingénierie et de construction.   

• Expérience avec des projets de réhabilitation patrimoniaux impliquant des bâtiments 
des années 1800 et du début des années 1900 ainsi qu’une grande variété de disciplines 
et de techniques de construction historiques dans les régions nordiques.       

 
CONDITIONS D’EMPLOI 

• Détient ou admissible à obtenir une autorisation sécuritaire de niveau secret. 

• Profil linguistique : Bilingue BBB. 

• Le poste est situé dans la région de la capitale nationale. La personne choisie pour le poste 
doit demeurer à une distance qui permet de se déplacer facilement vers le lieu de travail 
au 12 rue York, Ottawa, Ontario. 

• La Commission de la capitale nationale offre un environnement de travail hybride et 
flexible. 

 
La CCN s'est engagée à se doter d'un effectif compétent qui reflète la diversité de la population 
canadienne. Par conséquent, elle favorise l'équité en matière d'emploi et vous encourage à 
indiquer volontairement sur votre demande si vous êtes une femme, une personne autochtone, 
une personne handicapée ou un membre d'une minorité visible. 
 
La CCN s’engage également à instaurer des processus de sélection et un milieu de travail 
inclusifs et exempts d'obstacles. Si l'on communique avec vous au sujet de ce processus de 
sélection, veuillez faire part au représentant des ressources humaines de vos besoins pour 
lesquels des mesures d'adaptation doivent être prises pour vous permettre une évaluation 
juste et équitable. Si vous désirez plus d’information sur le poste ou si vous éprouvez des 
problèmes techniques, veuillez communiquer avec nous à rh.recrutement@ncc-ccn.ca. 
  
Les personnes sourdes ou malentendantes peuvent nous joindre par ATS au (613) 239-5090 ou 
au 1-866-661-3530 (sans frais). 
 
Veuillez prendre note que seuls les candidats sélectionnés seront contactés. 
 

http://ppv-hq-wecmweb/otcsdav/nodes/5212012/rh.recrutement%40ncc-ccn.ca

